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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
BENEFICENCIA SAUDE BRASIL

Fundada em 11 de novembro de 2002

CNPJ/MF n° 05.411.105/0001-57

Capitulo |
SECAO |

Denominagéo, Sede, Missao e Duragéo

Artigo 1° - A instituigdo tem a denominagdo de BENEFICENCIA SAUDE BRASIL,
constituida como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo, inscrita no CNPJ sob n° 05.411.105/0001-57, se regera por
este ESTATUTO e pelas disposi¢cdes legais que lhes forem aplicaveis, em
especial pelos artigos 53 e seguintes do Cédigo Civil - Lei Federal n°. 10.406, de
10 de janeiro de 2002, e demais normas correlatas.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO adotard& o nome fantasia de “BSB -
BENEFICENCIA SAUDE BRASIL”

Artigo 2° - O INSTITUTO tem sede social 8 Quadra 01 Conjunto 08 Lote 04, Sédo
Bartolomeu (Sdo Sebastido), Brasilia/DF, CEP 71.697-015

Paragrafo Unico - O INSTITUTO mantera e executard os programas sociais
inerentes a sua atividade e finalidade na Sede Social, donde poderdo provir
novas matizes de programas, projetos e demais atos a todo INSTITUTO.

Artigo 3° - A fim de cumprir suas finalidades, o BENEFICENCIA SAUDE BRASIL
atuara em todo o territério nacional, atendendo a organizacdo federativa, por
intermédio de suas Filiais Estaduais e Filiais Municipais, as quais seguirdo as
regras gerais de funcionamento e controle alinhadas e aprovadas por este
Estatuto e pela legislagéo pertinente.
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§1° O BENEFICENCIA SAUDE BRASIL para consecugdes dos trabalhos
podera criar filiais, departamentos ou nucleos administrativos, as quais se
regerao pelas disposi¢gbes estatutarias.

§2° Aproposta de criagéo de uma filial, a ser apresentada a Assembleia Geral,
ap6s proposta da Diretoria Executiva Nacional.

§3° As Filiais serdo regidas por este Estatuto, o qual devera ser apresentado ag
cartério de sua jurisdigdo.

§4° As Filiais somente poderéo ser registradas no Cartorio de Registro Civil dag
Pessoas Juridicas apos receber o Diploma de Credenciamento expedido pela
Diretoria Executiva, apés aquiescéncia do Conselho de Administragéo Nacional,
conforme Art 32, XXVIII.

§5° As Assembleias Gerais terdo em sua composigdo 1 (um) membro
representante de cada Filial Estadual, onde esse tera a nominagdo de Sdcio
Institucional, exercendo o direito a votar e ser votado na matéria que versar sobre
sua unidade, ou mesmo, na forma do Art. 12.

§6° As Filiais que ndo estiverem em dia com suas obrigagbes estatutarias e
regulamentares, estardo impedidas de votar e de serem votadas nas reunides
de Assembleis Gerais.

| - Considerar-se-a em dia com suas obrigagdes as unidades que tenham
apresentado os documentos que comprovem sua situagdo econdmica-fiscal e
judicial; e

Il - As Filiais em dia, receberao o Certificado de Regularidade, com validade
semestral, na forma do regulamento.

Artigo 4° - Constitui missdo do BENEFICENCIA SAUDE BRASIL, prevenir e
aliviar, com absoluta imparcialidade, os sofrimentos humanos, sem distingao de
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raga, nacionalidade, idioma, género, nivel social, religido e opiniao politica ou
qualquer outro viés discriminatério, contribuindo para a defesa da vida, da saude
e da dignidade humana

§ 1° As atividades que tratam o capitulo, contemplam os objetivos gerais do
INSTITUTO, e devem focar-se no desafio de melhorar a situagdo das pessoas
em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social, que se encontram expostas
as situagdes que ameacem sua sobrevivéncia ou sua capacidade de viver com
um minimo de seguranga social e econdmica, e dignidade humana, com as
seguintes:

I. Atengéo a Saude

Prestar servigos através Sistema Unico de Saude sem qualquer discriminagéo
daqueles que deles necessitarem;

Prestar assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar;

Prestar atendimento de Engenharia Clinica, consultoria e assessoria nas areas
de sua atuagdo, a entidades publicas e/ou privadas, nacionais e/ou
internacionais;

Elaborar, gerir e desenvolver agdes, projetos e programas na area saude e
promogdo e assisténcia a saude, bem como administrar @ manter hospitais,
unidades de pronto atendimento, clinicas e prontos socorros, bem como
unidades de urgéncia e emergéncia;

Desenvolver, executar, e difundir programas e projetos voltados na promogéao
atividades relativas as areas da assisténcia social; cultura, educagao; esporte;
meio ambiente e da saude;

Desenvolver e implementar politicas, projetos e programas, na area de saude,
bem como, voltadas a medicina preventiva a populagédo, com vistas a redugao
de custos operacionais na prestagcdo de servicos de medicina curativa, e
programas de apoio aos profissionais do setor de saude;

Prestar assisténcia universal nas areas da assisténcia social; cultura, realizar
eventos publicos e privados , educacéo; esporte e lazer ; meio ambiente e da
saude, as pessoas situacdo de vulnerabilidade econdmica e social,
especialmente as pessoas com deficiéncia e projetos de saude de assisténcia
animal e humana e projetos itinerantes de saide animal e humana .
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Administrar, e/ou implementar gestdo de Saude: postos de saude publica,
unidades basicas de saude e programa de saude da familia, Casas de Parto,
Centros de Parto Normal e Maternidades, contribuindo para a Assisténcia
Integral da Saude Materno-Infantil, incentivando o Parto Humanizado, Rede de
Atengdo Psicossocial (RAPS) e junto a Centros de Atengédo Psicossocial de
Alcool e Drogas

Manter leitos e servicos médicos, ambulatoriais e hospitalares para o uso
publico, inclusive gratuito;

Desenvolver, promover e manter cursos profissionalizantes, graduagédo ,pos
graduagao e de especializagdo, desenvolver estudo, pesquisas e extenséo junto
com as faculdades e universidades, realizar debates, sugerir propostas e ideias
alternativas visando o progresso e o desenvolvimento na drea da salde, e
assisténcia social;

Participar de processos de criagdo de tecnologias, sobretudo de inventores e
inovadores, auxiliando-os no seu desenvolvimento e na qualificagdo para a
obtengao de seus respectivos direitos de propriedade intelectual;

Desenvolver modelos estratégicos de politicas publicas e privadas a fim de
fomentar geragdo de trabalho e renda e o desenvolvimento socioeconémico;

Administrar, e/ou implementar gestdo de unidades publicas e/ou privadas, em
média e alta complexidade, nas areas da assisténcia social; cultura, educacgéo:
esporte; meio ambiente e da saude;

Melhoria na saude da populagéo;

Prestag&o de servigos na area da saude em gestéo especifica solicitada e/ou gestao
plena hospitalar;

Atendimento a populagéo nas areas da atengédo basica, com énfase na estratégia da
saude da familia, visando a assisténcia integral & salde;

Atendimento a populagdo nas diferentes areas e niveis de complexidade do SUS;

Atendimento & populagdo em situagdes emergenciais na area da satde visando a
seguranga humana, tais como emergéncias médicas decorrentes de nova doenga no
pais ou de catastrofe, sem limitagdo de outras;

Elaboragéo de projeto de pesquisa na area de saude, monitoramento e produgéo
cientifica;

Elaboragéo, implementagao, participagdo e acompanhamento de projetos nas areas
de saude,;
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Participagdo em programas de assisténcia e cooperagao técnica, bem como em
pesquisas cientificas nesses campos, desenvolvidas por entidades estatais ou
particulares nacional e internacional;

Organizagéo, promogéo e participagdo em atividades culturais e educacionais, tais
como treinamentos, conferéncias, seminarios, exposi¢des e outras formas de
divulgagao dos avangos tecnicos e cientificos, em suas areas de saude, do Brasil e
de outros paises;

Promogao de convites a colaboradores nacionais e estrangeiros para a realizagao
de trabalhos de pesquisas, conferéncias, semindarios e outras atividades cientificas,
educacionais e de informagéo publica;

Fomento e promogéo de publicagdes com matérias concernentes aos objetivos do
Instituto.

Cooperacdo com outras organizagdes e/ou instituicdes com objetivos similares;

Captagéo de recursos junto a instituicdes nacionais e internacionais para
financiamento de projetos e/ou programas préprios ou de outras entidades na area
da saude;

Gerenciar hospitais;

Prestag&o de servigos, produgéo e venda de produtos decorrentes de suas
atividades, cujas receitas deverdo ser aplicadas em projetos compativeis com o
objeto social do Instituto, podendo, inclusive licenciar ou ceder marca e direitos
autorais,

Prestacdo de servigos de telemedicina aos Municipios e Estado;

Desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a realizagéo
dos objetivos da instituigdo.

Desenvolver por meio de cursos superior, técnicos ou auxiliares de
profissionalizagéo, graduagao e de capacitagéo profissional de enfermagem,
laboratérios de analises clinicas, cuidadores de idosos, meio ambiente, terapeutas,
dentre outros;

Parceria ou Gestao e administragéo de Unidades Hospitalares, postos de saude ,
Unidades de Pronto Atendimento;

Organizagao de campanhas de conscientizagdo sobre saude e bem-estar.

Realizacao de palestras, workshops e seminarios sobre habitos saudaveis, prevengéo
de doencas e nutricdo.

BSB - BENEFICENCIA SAUDE BRASIL
CNPJ: 05.411.105/0001-57 — CF/DF 08.323.681/001-70
Quadra 01 conjunto 08 lote 04, (Sdo Bartolomeu), Sdo Sebastido, Brasilia/DF, CEP 71.6977-0015



s
BSB

BENEFICENCIA
SAUDE BRASIL

Prestagao de servigos medicos e odontolégicos gratuitos ou a pregos reduzidos para
associados e a comunidade.

Parcerias com clinicas e profissionais de saude para oferecer consultas, exames e
tratamentos a baixo custo.

Desenvolvimento de programas educativos sobre saude fisica e mental para
diferentes faixas etarias.

Distribuicdo de materiais educativos, como folhetos, cartilhas e videos informativos.

Disponibilizagdao de servicos de apoio psicolégico e emocional para associados,
incluindo terapia individual e em grupo.

Realizagao de encontros e grupos de apoio para discusséo de temas relacionados a
saude mental.

Implementacdo de programas de prevengdo e controle de doengas crbnicas e
infecciosas.

Realizagdo de campanhas de vacinagéo e exames preventivos.
Desenvolvimento de programas de saude e seguranga no trabalho para associados.
Promog&o de agdes de ergonomia e prevengao de acidentes de trabalho.

Criagdo de uma farmécia comunitaria para distribuicdo de medicamentos a precos
acessiveis.

Parcerias com laboratérios e industrias farmacéuticas para obtencdo de
medicamentos a baixo custo.

Oferecimento de servigos de orientagdo nutricional e elaboragdo de planos
alimentares personalizados.

Promogao de feiras de alimentos orgénicos e palestras sobre alimentagéo saudavel.
Programas especificos para cuidado de gestantes, puérperas e criangas.

Oferecimento de cursos e palestras sobre cuidados com o bebé&, amamentacédo e
desenvolvimento infantil.

Il. Empreendedorismo

Criar e desenvolver projetos que visem apoiar o empreendedorismo, estimulando os
realizadores a colocarem em pratica novas ideias, por meio de criatividade com o
objetivo de transformar crises em oportunidades.
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Apoiar jovens interessados em ter o proprio negécio e colocar suas ideias em pratica,
criando solugbes inovadoras para a sociedade.

lll. Inovagao e Tecnologia
Apoiar a tecnologia assistiva e projetos de inclusao digital.

Implementar e executar projetos de P&D&I (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacio).

Organizar eventos (seminarios, simpésios, palestras, encontros) de  difusio
cientifico/ tecnoldgico.

Desenvolver programas computacionais que apliquem meétodos de aprendizado
computacional de maquina, incluindo aprendizado estruturado profundo, com
respectiva capacitagao e treinamento para gestdo da ferramenta desenvolvida.

Elaborar planos diretores para construgéo e gestdo de cidades inteligentes.

IV. Reinsergdo Social

Ofertar servigos direcionados a grupos focais, prestando cuidado, atengéo integral e
continuada para pessoas usuarias de dlcool crack e outras drogas, apoiando a
realizagdo do acompanhamento clinico e a reinsergdo social por meio de
oportunidades de acesso ao trabalho, lazer, conscientizagéo, exercicio dos direitos
civis e fortalecimento de vinculos.

Promover o acolhimento, o servigo de convivéncia e o acompanhamento de criancas,
adolescentes, jovens e adultos em situagdo de risco social, incluindo, aqueles
oriundos do sistema prisional e socioeducativo.

Implementar e executar agdes para divulgar e estimular a pratica educacional,
desportiva, cultural artistica, turistica e ambiental, como forma de combate ao uso de
drogas licitas e ilicitas, a criminalizagdo e a marginalidade.

V. Incluséo Social

Desenvolver e apoiar agdes de prevengao, habilitagdo, reabilitagdo e integracéo a vida
comunitaria de pessoas com deficiéncia.

Promover agbes de conscientizagdo e sensibilizagdo preventiva para minorias,
visando apoiar a inclusao social.

Incentivar as atividades educacionais, esportivas, culturais, artisticas, turisticas,
ambientais, nos aspectos profissionais e sociais como forma de valorizagdo das
pessoas na convivéncia social.

BSB - BENEFICENCIA SAUDE BRASIL
CNPJ: 05.411.105/0001-57 — CF/DF 08.323.681/001-70
Quadra 01 conjunto 08 lote 04, (Sdo Bartolomeu), Sdo Sebastido, Brasilia/DF, CEP 71.6977-0015



s
BSB

BENEFICENCIA
SAUDE BRASIL

VI. Cultura

Desenvolver projetos e realizar agées para disseminagao e divulgagao da produgéo
cultural, em especial, nos seguimentos de gastronomia, artesanato, design, gemas e
joias, souvenir, moda e vestuario, produtos agroindustriais, agricultura familiar,
ecoturismo e manifestacées culturais nas areas urbana e rural.

Promover festivais, feiras, convengdes e exposigdes culturais e artisticas como
forma de divulgar gastronomia, o folclore, o artesanato, o design e demais
manifestagdes culturais.

Organizar e promover feiras, leildes, congressos, convengdes, conferéncias e
exposi¢cdes comerciais e profissionais, incluindo ou ndo o fornecimento de pessoal
para operar a infra-estrutura dos lugares onde ocorrem esses eventos, gestdo de
espaco para exposicdo para uso de terceiros.

Produgdo de filmes destinados a difusdo (broadcasting) pela televisdo e pela internet
produzidos fora dos estudios de televisdo, gravagéo, fora dos estudios de televisio,
de programas de televisdo por produtores independentes.

Criagéo de conteudo publicitario de estandes para feiras e exposi¢des, atividade de
montagem de estandes quando integrada a de criagdo de conteudo publicitario.

VIIl. Esporte e Lazer

Fortalecer o automobilismo brasileiro, estimular e desenvolver a pratica do esporte
automotor na modalidade de stock car e formulas em seus diversos segmentos e
categorias, bem como o atendimento junto aos meios ligados a modalidade de stock
cor e categorias de formulas, quer em repartigdes publicas, quer em particulares, no
interesse de seus associados;

Promover o ensino, desenvolvimento e aperfeicoamento de técnicas de pilotagem de
veiculos de stock car e categonias de formulas e mecanica, capacitando profissionais
do esporte motor, tanto pilotos quanto mecanicos;

Promover cursos de marketing para pilotos e equipes;

Promover eventos de carater esportivo;

Conceber, promover, realizar, apoiar e/ou patrocinar programas, projetos, eventos,
provas e competicdes de amplitude regional, nacional ou internacional, ligadas a sua
area de atuagao;

Contribuir para o desenvolvimento, construgdo, manutengado, difusdo e uso de
metodologias, produtos, tecnologias e espacos relativos as suas areas de atuacao,
como pistas e simuladores especificos;

Incentivar, constituir e fortalecer projetos, redes e parcerias nacionais e
internacionais, em suas areas de atuacao com o intuito de levar atletas e pilotos, para
competicdes de nivel nacional e internacional;
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Promover o desporto, provas e competi¢des, inclusive com a realizagdo de projetos
esportivos enquadrados nas leis federais, estaduais e municipais de incentivo
ao desporto, incluindo, mas nao se limitando a, em parceria com o Sistem
a Nacio nal do Es porte (SINESP);

Estimular a consolidagdo de uma sociedade mais justa, democratica, ética e pacifica,
incentivando o pleno exercicio da cidadania. dos direitos humanos, da democracia e
outros valores universais, favorecendo, sobretudo, a inclusdo social;

Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres; e

Promover atividades sociais, artisticas, culturais e educacionais que contribuam para
a difusdo e o desenvolvimento do esporte em geral, bem como o estimulo ao
conhecimento dos bens e valores culturais do esporte, inclusive com a realizagao de
projetos culturais enquadrados nas leis federais, estaduais e municipais de
incentivo a cultura, inclui ndo, mas ndo se limitando a, em parceria com o
Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac).

Promover o esporte em todas as suas manifestagdes, bem como incentivar a pratica
do lazer como direitos sociais, guiando-se pelos principios da democratizagio e
inclus&o social.

Implementar o Desporto Esportivo (esporte educacional, esporte de participacao e
lazer e /ou esporte de rendimento) para o desenvolvimento pessoal e social de
criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, incluindo pessoas com deficiéncia.

Promover eventos e competigcdes esportivas com ou sem infra-estrutura, tais como:
as atividades ligadas a organizagdo de campeonatos de futebol, basquete, voleibol,
ténis, atletismo, atividades ligadas a organizagdo de eventos e competigdes de
esportes motorizados, como corrida de automdveis, karts, motos, atividades ligadas a
organizagéo de eventos e competigdes hipicas e kennels clubes;

atividades de profissionais que atuam por conta prépria em atividades esportivas, tais
como atletas, arbitros, treinadores, juizes, atividade de pesca esportiva e de lazer,
atividades de apoio a pesca e caga esportivas, operagdo de estabulos de hipédromos

VIil. Capacitagdo e Qualificagdo Profissional com vistas a Geracdo de Emprego
e Renda

Desenvolver e realizar cursos, capacitagdes, treinamentos, eventos, seminarios,
congressos, conferéncias, intercdmbios (nacionais e internacionais), pesquisas,
consultorias, estudos, planejamento estratégico, plano de agbes, elaboragdo e
execucgao de projetos nas areas compativeis com seu objetivo social para o publico
em geral, de érgaos publicos, terceiro setor e iniciativas privadas.

Aperfeicoar e capacitar profissionais que atuam em areas compativeis com o
servigo: Da assisténcia social basica e especial, de média e alta complexidade, de
aprendizagem profissional, | educacional, de fortalecimento de vinculos, de
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convivéncia e de acolhimento para criangas, ' adolescentes, jovens e adultos, por
intermédio de cursos, seminarios e workshops, bem como produzir, editar, distribuir
e comercializar publicacbes e produtos educacionais fruto da capacitagéo, incluindo a
producao videografica, fotografica, cinematografica.

Conceber, promover e realizar projetos, eventos, pesquisas e consultorias nas areas
técnico- cientificas, culturais, sociais, esportivas, comunitarias e ambientais, incluindo
a responsabilidade social.

Ofertar formagao técnico-profissional a adolescentes e jovens por meio de Programas
de Aprendizagem.

IX. Inser¢gdo no Mundo do Trabalho
Promover a integragédo Escola/Universidade-Empresa-Governo.

Apoiar a insergéo, a permanéncia e a progresso profissional dos cidadaos seja pela
realizagao de parcerias com terceiros ou por desenvolvimento de atividades geradoras
de ativos financeiros para a ASPIA.

Fomentar a empregabilidade inclusiva e especial.
X. Desenvolvimento Sustentavel

Implementar projetos e agdes que fomentem o desenvolvimento sustentavel nas suas
trés dimensdes - econdmica, social e ambiental - de forma equilibrada e integrada.

Estimular o desenvolvimento do turismo sustentavel e incentivar as praticas de turismo
para o desenvolvimento da produgéo associada.

Xl. Protegdo ao Meio Ambiente e Causa Animal

Desenvolver projetos e agdes voltados para a capacitagdo e qualificagédo de técnicos,
bem como educar e conscientizar a populagdo em geral inclusive a populagéo rural,
para a importancia da preservagao do meio ambiente.

Estimular o amor e o respeito aos animais;
Divulgar as leis que protegem os animais;

Colaborar com os érgdos competentes no sentido de aprimorar a legislacéo relativa
aos direitos dos animais;

Promover campanhas educativas e orientar a populagcdo quanto ao respeito e
cuidados com os animais;

Fiscalizar o cumprimento da legislagao relativa aos animais, promovendo as agdes
judiciais competentes, quando for o caso;
BSB - BENEFICENCIA SAUDE BRASIL
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Dar assisténcia médico-veterinaria aos animais pertencentes a populacao de baixa
renda, inclusive controlando a populagdo animal através de métodos contraceptivos;

Auxiliar os abrigos de recolhimento e tratamento de animais abandonados.
XIl. Turismo

Desenvolver e realizar cursos, capacitagcdes, treinamentos, eventos, seminarios,
congressos, conferéncias, intercambios (nacionais e internacionais), pesquisas,
consultorias, estudos, planejamento estratégico, plano de agdes, elaboragio e
execugao de projetos nas areas compativeis com seu objetivo social para o publico
em geral, de 6rgaos publicos, terceiro setor e iniciativas privadas voltadas ao
segmento.

Conceber, promover e realizar projetos, feiras, congressos, pesquisas e consultorias
nas areas dos diversos segmentos turisticos.

Ofertar formagé&o técnico-profissional voltado aos diversos segmentos do turismo e
apoiar o TRADE local em suas agdes.

Realizar campanhas de promogao ao turismo local, nacional e internacional de
Brasilia e demais regides do Pais.

XIll - Assisténcia Social

Promover o atendimento direto e gratuito aos beneficiarios da Lei Organica da
Assisténcia Social, a defesa e a garantia dos seus direitos tanto na area urbana quanto
na rural.

Ofertar servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas de até 6
anos, criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos,
adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas com
deficiéncia.

Ofertar servigo de prote¢é@o social basica e especial no domicilio para criangas de até
6 anos, criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29
anos, adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas
Deficiéncia.

Ofertar servigo especializado em abordagem social para criangas de até 6 anos,
criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos,
adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas com
deficiéncia.
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Prestar servigos, executar programas ou projetos, realizar mapeamentos e
diagnéstico e apoiar a concessao de beneficios de protecéo social basica ou especial
dirigidos a populagao em situagao de risco.

Apoiar agdes que tenham como objetivo a melhoria das condigées de alimentagéo,
nutricdo e saude da populagdo mediante o estimulo de praticas alimentares

saudaveis, criando ambientes favoraveis a saude.

Integrar-se a programas de atendimento socioeducativo para criangas, adolescentes
e jovens em conflitos com a lei e aos programas de combate ao abuso e & exploragao
sexual de criangas e adolescentes.

Xl - Qutras

Promover e articular servicos e programas de preveng¢do, educagdo, salde,
assisténcia social, esporte, lazer, visando a inclusao social da pessoa com deficiéncia:

Participar de empreendimentos e sociedades constituidas para a finalidade
precipua do desenvolvimento tecnolégico com finalidades sociais, inclusive com
acbes e cotas que permitam a INSTITUTO viabilizar as finalidades sociais e ndo
lucrativas dos projetos e os recursos para a sua consecugao;

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas em estado de
vulnerabilidade social, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Promover e contribuir para a politica nacional de atendimento a pessoa com
deficiéncia;

Promover o ensino, workshop, execugado de projetos, e da pesquisa nas areas
da assisténcia social; cultura, educagao; esporte; meio ambiente e da saude;

Promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades, atividades
relacionadas direta ou indiretamente com a pesquisa, educagédo gratuita e o
desenvolvimento de tecnologias da informagéo e comunicagéo, com énfase no
fomento e divulgagéo das tecnologias para fins sociais e ambientais;

Promover, desenvolver e executar a gestdo e implementagédo de programas,
projetos e agbes ambientais, educacionais, culturais, de saneamento, de saude,
de seguranga alimentar e nutricional e outros;

Promover e apoiar o desenvolvimento e a formagdo de recursos humanos,
incentivando a atualizagdo profissional e seu aperfeigopamento técnico,
sobretudo nas areas relacionadas as novas tecnologias;

Promover atividades de pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias
sociais e humanas;
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Promover a defesa dos direitos e da causa das pessoas com deficiéncia,
implementando a tecnologia social do emprego e renda, e da tecnologia
assistiva;

Promover o maior acesso possivel a informagdo e aos meios para adquiri-la,
entendendo a democratizagdo da informagao como direito social basico;

Promover atividades de pesquisa e desenvolvimento da seguranga alimentar &
nutricional;

Apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento social, artistico e
cultural das comunidades;

Estimular a realizagdo de estudos e pesquisas em relagdo a causa da pessog
com deficiéncia, propiciando o avango cientifico e a permanente formagéo e
capacitacdo dos profissionais e voluntarios;

Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania, e defesa de bens e
direitos sociais, para melhorar a qualidade de vida da populagéo;

Estimular os mecanismos de inclus@o social e promogdo dos direitos humanos
e da cidadania, de forma autbnoma, ou mediante parcerias e intercdmbios com
organizagées nao governamentais, universidades, poder publico, empresas e
outras entidades;

Estimular politica de atividades, cooperativistas, ndo lucrativas, e demais novos
modelos socioprodutivos afim de criar e manter sistemas alternativos de
produ¢do, comércio e emprego, propiciando atenuar a vida das pessoas em
situacé@o de vulnerabilidade econdmica e social, especialmente as pessoas com
deficiéncia;

Execucgdo de outras atividades compativeis com a finalidade do INSTITUTO,
desde que n&o violem a Lei, e/ou os principios fundamentais do INSTITUTO.

§ 2° - Para a consecugao de seus objetivos gerais, atividades decorrentes e
missdes, o INSTITUTO podera firmar Termos de Parcerias, de Fomento,
Convénios e Contratos de Gestdo ou de qualquer natureza com os Governos
Federal, Estadual e Municipal e Distrito Federal, com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, em conformidade com a legislagdo em
vigor.

Artigo 5° - O INSTITUTO nao distribuird lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes entre seus membros Sécios.
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Paragrafo Unico - Todas as rendas e recursos serdo aplicados dentro dos limites
fixados na consecucao dos objetivos gerais, missées e outros fins estatutarios,
exclusivamente dentro do pais, ndo respondendo seus membros, direta ou
subsidiariamente, pelas obrigagées gerais, fiscais, sociais, participagdo de seus
resultados, ou de patriménio, na hipétese de dissolugao.

Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade.

Artigo 7° - O INSTITUTO adotara praticas de gestao administrativa, necessaria
e suficiente, afim de promover o zelo e a lisura com a coisa publica e/ou privada.

Artigo 8° - Os servigos assistenciais serdo prestados pelo INSTITUTO, na forma
legal exigida pelas disposi¢gbes vigentes, de modo a assegurar sua finalidade,
sem distingdo de raga, cor, condigdo social, credo politico ou religioso, idade,
sexo, nacionalidade ou outras de qualquer natureza.

Artigo 9° - Visando ao desenvolvimento e ao incremento de suas finalidades,
podera o INSTITUTO realizar a comercializagdo de seus produtos e servigos,
bem como a execugdo de quaisquer outras atividades relacionadas com seus
objetivos, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 10° - O prazo de duragédo do INSTITUTO é indeterminado.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 11 - O ingresso no quadro social do BENEFICENCIA SAUDE BRASIL é
franqueado a todos aqueles que comunguem dos principios empossados pela
Instituicdo, sem distingdo da nacionalidade, raga, sexo, nivel social, religido e
opiniao politica.

BSB - BENEFICENCIA SAUDE BRASIL
CNPJ: 05.411.105/0001-57 — CF/DF 08.323.681/001-70
Quadra 01 conjunto 08 lote 04, (Sdo Bartolomeu), Sdo Sebastido, Brasilia/DF, CEP 71.6977-0015



s
BSB

BENEFICENCIA
SAUDE BRASIL

Artigo 12 - Os Sécios do BENEFICENCIA SAUDE BRASIL dividem-se em duas
categorias, a saber:

I. Socios voluntarios;

Il. Soécios contribuintes;

Ill. Sécios benemeéritos;
IV. Sdcios institucionais.

§ 1° Sdcios voluntarios sdo as pessoas fisicas que espontaneamente, sem
receber remuneragdo ou qualquer outro beneficio, prestam servigos ag
BENEFICENCIA SAUDE BRASIL e que, como tal, foram admitidos por sua
Diretoria e registrados no INSTITUTO.

§2° Contribuintes sdo as pessoas, fisicas ou juridicas, que como tal foram
admitidos pela Diretoria do BENEFICENCIA SAUDE BRASIL e que efetuam
regular e pontualmente o pagamento das contribuigdes fixadas pelo Conselho
de Administragdo, destinadas a manutengdo do INSTITUTO para persecugac
das suas finalidades.

§ 3° Beneméritos sdo pessoas fisicas ou que em virtude de relevantes e
excepcionais servicos prestados ao BENEFICENCIA SAUDE BRASIL, com
admissao de latentes lastros técnicos, produgdes e doagdes institucionais de
experiéncias, soécio, educativas, culturais, conveniadas ao bem comum disposto
na missdo mutua institucional, e assim, forem considerados merecedores do
titulo, estando essa dignidade de sécio, disposta a todas as demais categorias,
sem prejuizo de quaisquer regalias e/ou direitos.

§4° Sao direitos dos Sécios contribuintes, pessoas fisicas, os de participar,
discutir, votar e ser votado nas assembleias de que participe, conforme previsto
neste Estatuto.

§ 5° Séo deveres de todos os Sécios os de colaborar e envidar esforgos para
que o INSTITUTO atinja seus objetivos sociais, de conformidade com os
principios e finalidades, cumprindo o presente Estatuto e Regulamento que
forem instituidos.

Artigo 13 - Os Sécios poderdao realizar periodicamente, contribuicdes
financeiras, ou de outro tipo destinadas a manutengéo, operagado e ampliagao
das atividades da entidade, desde que previamente deliberado em Assembleia.
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Paragrafo Unico - os Sécios poderdo, voluntariamente, ainda contribuir nos
campos de atuagao da entidade, a fim de colaborar de forma significativa para a
expansao e consolidagao das suas finalidades.

Artigo 14 - Séo direitos e deveres dos Sécios:

I. Cumprir as disposi¢gbes estatutarias, regimentais, regulamentos, decisdes
da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, e
da Diretoria, ndo podendo, todavia, serem impedidos de exercer direito ou
fungdo que lhes tenham sido legitimamente conferidos, exceto por
previséo legal e/ou impedimento estatutario;

Il. Encaminhar proposta a Assembleia Geral, Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal, e a Diretoria, qualquer medida tendente ao cumprimento
da finalidade do INSTITUTO;

lll. Votar e ser votado para compor o Conselho de Administragéo, na forma
deste Estatuto;

IV. Contribuir financeiramente, para o INSTITUTO, com o valor fixado pela
Assembleia Geral, ou podendo fazé-lo de forma voluntaria; e

V. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes e requisitos estabelecidos
na lei que trata da qualificagdo de entidades como organizagdes sociais,
no ambito da esfera de governo em que o INSTITUTO mantenha contrato
de gestdo assinado.

Artigo 15 - A qualidade de associado perde-se nos seguintes casos:
. exoneragao a pedido;

Il. exclusdo por motivo grave, a juizo da Diretoria e/ou do Conselho de
Administracao;

lll. aquele que tenha sido admitido mediante informagées e/ou documentos
falsos;

IV. aquele por qualquer forma e de ma-fé provada, prejudicar o INSTITUTO
ou promover seu descrédito;

V. aquele que condenado por crime doloso contra a vida, por sentenca
judicial transitada em julgado;

VI. aquele que cometer grave violagao do Estatuto;
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ViII. aquele que difamar o INSTITUTO, membros Sécios e/ou objetos; e

VIII. aquele que deixar de participar por 03 (irés) vezes reunides
consecutivas ou ndo, de Assembleias Ordinarias ou Extraordinarias,
sendo as auséncias injustificadas desde ja, consideradas justa causa para
os devidos fins legais.

§1° - A perda de condigéo de associado prevista no inciso VIl do caput deste
artigo ndo é aplicavel aos membros detentores dos cargos de Diretorig
Executiva, e do cargo de Presidente do Conselho de Administragéo.

§2° - Sera garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, por escrito, em
manifestacdo direcionada ao Conselho de Administragéo, antes de aplicada de
forma definitiva qualquer penalidade, o qual devera ser exercido no prazo de 05
(cinco) dias, contados da reunido em que se deliberou pela perda da condigao
de associado e exclus&o dos quadros da entidade, se presente 0 mesmo a esta,
ou, se ausente, da ciéncia desta deciséo.

§3° — A critério da maioria simples dos membros do Conselho de Administragéo,
podera determinar-se a suspensdo temporéria dos direitos associativos ao
associado que encontrar-se incurso nas infragdes descritas no caput, a qual
perdurara até o julgamento pelo conselho na forma deste artigo.

§4° -Os Socios que tenham sido eliminados do quadro social poderéo
reingressar no INSTITUTO, desde que se reabilitem, a juizo da maioria simples
do Conselho de Administragdo.

§5° — A ciéncia ao associado da decisdo da reunido dar-se-a por meio de
telegrama ou carta registrada, ao enderego cadastrado pelo mesmo junto &
secretaria da entidade.

§6° — Caso nao localizado o associado pelos meios acima, 0 que se presumira
pelo retorno do AR negativo ou devolugdo do telegrama sem recebimento por
qualquer motivo, podera apés a convocagdo deste associado, se dar mediante
publicagdo em jornal de circulagéo regional.

§7° — E direito de o associado demitir — se quando julgar necessario,
protocolando junto a Secretaria do INSTITUTO seu pedido de demisséo.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO, ESTRUTURA, ORGAOS E MEMBROS COMPONENTES
SECAO |

DAASSEMBLEIA GERAL
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Artigo 16 - A Assembleia Geral € o Poder Soberano do INSTITUTO.
§1° - E a seguinte a composicdo da Assembleia Geral:

a) totalidade dos Sécios com direito a voto; e
b) totalidade dos membros do Conselho de Administragéo.

§2°- A Assembleia Geral reunir-se-a, em sessfes Ordinarias, nos meses de
margo e dezembro e, extraordinariamente, nas hipoteses previstas neste
estatuto.

§3° — Sao Ordinarias as Assembleias convocadas para deliberar-se sobre g
eleigdo do representante dos Socios no Conselho de Administragédo, convocadas
quadrienalmente, e Extraordinarias todas as demais.

§4° - E vedada a votagao por procuragdo nas Assembleias Gerais.

Artigo 17 - A convocagédo de Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria serg
feita pelo Diretor Presidente, mediante aviso fixado em suas dependéncias
administrativas e/ou publicado em jornal de circulagdo regional e/ou ainda
publicado no site institucional do INSTITUTO, mencionando pauta, dia, hora e
local em que se realizara a assembleia, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

§1° — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Diretoria, seu
substituto legal, ou, na auséncia destes, por quem a convocou, estando
legalmente constituida, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria
absoluta de seus membros e, em segunda convocagédo, com qualquer nimero.

§2° — A Assembleia Geral é presidida e secretariada, por membros eleitos,
escolhidos na ocasido por aclamagdo ou votagdo, conforme entdo deliberado
pelos presentes.

§3° — A Assembleia Geral Ordinaria de natureza Eleitoral identificara os locais de
votacdo, caso estes ndo sejam a sede da entidade, bem como, horario, data e
locais em que se realizardo os trabalhos eleitorais em segunda votagéo, nas
hipéteses previstas para tal neste estatuto.

Artigo 18 - A eleicdo dos representantes dos Soécios no Conselho de
Administragao far-se-a com observancia dos seguintes principios:
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I Ser membro associado em dia com suas obrigagdes, e que contabilizem
a época da eleigao, com, no minimo, (06) seis meses continuos na condigéo de
associado;

Il. Eleigao por voto direto com escrutinio secreto, sendo considerado eleito
o candidato que obtiver a maioria simples de votos, ndo computados os votos
brancos e nulos; e

]] No caso de empate, proceder-se-a um segundo sufragio, com os
candidatos empatados no primeiro, sendo considerado eleito o que obtiver,
nesse escrutinio, maioria simples, ndo computados os votos nulos, e, caso
persista o empate, sera considerado eleito o associado que o seja ha mais
tempo.

Artigo 19 - Sera constituida Comissdo de Eleicdo para a escolha do
representante dos Sécios no Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Eleigdo sera composta por 03(trés) Sécios
designados pelo Presidente do Conselho de Administragdo, e terd carater
permanente desde sua constituicdo até a posse dos Sécios eleitos.

Artigo 20 - Compete, privativamente, a Assembleia Geral destituir os integrantes
do Conselho de Administragdo, mediante a aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos
presentes a assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo
deliberar em primeira convocagéo sem a maioria absoluta dos Sécios ou com
menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

SECAO I
DA ESTRUTURA COMPONENTE

Artigo 21 - Séo 6rgaos da Administragéao:
a) O Conselho de Administragdo Nacional;
b) A Diretoria Nacional;

¢) O Conselho Fiscal.
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Do Conselho de Administracao

Artigo 22 - O Conselho de Administragdo € um érgao subordinado a Assembleia
Geral da entidade sendo composto por representantes do Poder Publico e de

membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral.

Artigo 23 - O Conselho de Administragdo sera composto por 09 (nove) Membros,
para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios
basicos:

. ser composto por:

a) 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de 6rgdos do Poder Publico,
da Administragdo Direta, Fundacional, Indireta ou Autarquica, eleitos pelos
Sécios da entidade dentre lista apresentada pelo Presidente de seu Conselho de
Administragéo, a referendo da assembleia;

b) 25% (vinte e cinco por cento) de representantes da sociedade civil, indicados
por suas entidades representativas, de ilibada honradez e conduta moral
inabalavel, eleitos pelos Sécios da entidade dentre lista apresentada pelo
Presidente de seu Conselho de Administragéo, a referendo da assembleia;

¢) 5% (cinco por cento), no caso de INSTITUTO civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou os Sécios;

d) 10% (dez por cento), de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto;

Il - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma recondugéo;

Ill - Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso |
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;
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V — ADiretoria da entidade deve participar das reunies do conselho, sem direito
a voto;

VI - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII - Os conselheiros nao devem receber remuneragao pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem a organizagédo social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem;

VIl - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem funcdes executivas.

Paragrafo Unico - Conforme necessario se fizer por determinagao de legislagdes
municipais, o Conselho de Administragdo podera ter sua composi¢do formada
de forma diferenciada, especialmente para que seja composto por: 50%
(cinquenta por cento) de membros representantes do poder publico; 30% (trinta
por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto; 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional na area objeto
do contrato e reconhecida idoneidade moral; como também 40% (quarenta por
cento) de seus membros do poder publico parceiro, 50% (cinquenta por cento)
de seus membros eleitos representantes da sociedade civil e 10% de membros
indicados pela entidade a referendo do Conselho de Administragdo; ou ainda
20% (vinte por cento) de membros eleitos dentre os Sécios indicados pelo
Conselho de Salde do ente federativo parceiro, 40% (quarenta por cento) de
membros eleitos dentre os Sdcios indicados por entidades e orgdos sediados no
ente federativo parceiro que desenvolvam atividades em satde e 20% (vinte por
cento) de membros indicados pelo Poder Executivo parceiro e 10% (dez por
cento) de membros eleitos pelos empregados da Entidade; podendo também até
55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou
Sécios, 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral e 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos
empregados da Entidade; alternativamente 40% (quarenta por cento) de seus
membros do poder publico parceiro, na qualidade de membros natos, 20% (vinte
por cento) dos membros indicados pelas entidades representativas da sociedade
civil, na qualidade de membro natos, 10% (dez por cento) no caso de INSTITUTO
civil, de membros eleitos dentro os membros ou Sécios: 20% (vinte por cento)
dos membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, 10% (dez por
cento) membros eleitos dentre os membros ou Sécios, sendo que os
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representantes da entidades previstas na qualidade de membros natos, deverédo
compor mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Artigo 24 — Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo ser
parentes consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau do: Presidente da
Republica, Vice-Presidente da Republica, Ministros de Estado, Secretarios
Federais dos Ministérios, Deputados Federais, Senadores Federais, Advocacia-
Geral da Unido Defensoria Publica da Unido, Ministério Publico, Governadores,
Vice-Governadores, Secretarios de Estado, Deputados Estaduais, Prefeitos,
Vice-Prefeitos, Secretarios Municipais, Vereadores, Diretores da Administragég
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagbes, Controlador Geral do
Municipio, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias
Reguladoras, diretores de departamento e dirigentes da organizagéo social.

Artigo 25 — Os membros do Conselho de Administragdo nd&o poderdo ter
participacdo em contratacdes, negdocios ou percepgéo de bens por intermédio da
entidade.

Artigo 26 - No caso de vacancia de cargo de Conselheiro eleito pelos Sécios,
realizar-se-a eleigbes suplementares para o preenchimento da vaga, cujo
mandato do eleito tera natureza complementar e vigéncia pelo prazo restante do
mandato do conselheiro renunciante.

§1° - Estas eleicoes suplementares observardo os interesses da entidade,
podendo ser suprimidas se a mesma puder prosseguir ainda que com quadro
reduzido e com a manutengao da vacancia do cargo.

§2° -Em caso de vacancia da Presidéncia do Conselho, seu substituto devera,
no minimo espago de tempo, ser eleito por votagédo secreta e majoritaria simples.

Artigo 27 - Os Conselheiros eleitos e/ou indicados para integrar a Diretoria da
entidade devem renunciar, quando da posse em fungdo executiva.

Artigo 28 - O Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito dentre os
demais Conselheiros, por maioria absoluta de votos de seus membros.

Artigo 29 - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal nao
receberdo remuneracado pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem a
BSB - BENEFICENCIA SAUDE BRASIL
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organizagdo social, ressalvada a possibilidade de ajuda de custo para
pagamento de despesas com transporte, hospedagem e alimentagdo, por
reunido da qual participarem.

Artigo 30 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo
03 (trés) vezes a cada ano, e extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - A convocagao de reunido Extraordinaria podera ser realizada
por iniciativa do Presidente do Conselho de Adm inistragc@o ou por solicitagdo de
1/5 (um quinto) de seus membros, ou por iniciativa da Diretoria;

Artigo 31 - As decisdes do Conselho de Administragcdo serdo adotadas por
maioria simples de votos, ressalvadas as disposi¢des contrérias estabelecidas
neste Estatuto, cabendo ao Presidente do Conselho, no caso de empate, o voto
de qualidade.

Artigo 32 - Compete ao Conselho de Administragéo:

l. Fixar o &mbito, objetivos e diretrizes de atuacéo da entidade, observadas
as expressas especificagdes dos mesmos constantes de estatuto, para
consecucgao de seu objeto;

I Aprovar proposta final de redagdo do contrato de gestdo e encaminha-
la ao 6rgéo publico supervisor da execucéo do referido contrato;

M. Aprovar a proposta do orgamento anual e programa de investimentos do
INSTITUTO;

IV. Aprovar e encaminhar ao érgdo publico supervisor da execugdo do
contrato de gestdo os relatérios gerenciais e de atividades do
INSTITUTO, elaborados anualmente pela Diretoria:

V. Aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO que deve dispor, sobre a
estrutura organizacional, forma de gerenciamento, cargos e respectivas
competéncias;

VL. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
o regulamento préprio, contendo os procedimentos que deve adotar para
a contratagao de obras, servigos, compras e alienagées e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade:
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VII.

VIII.

XI.

XII.

Xl

XIV.

XVILI.

XVIII.

Aprovar ou dispor sobre alteragdo do Regulamento Interno do Conselho
de Administragao;

Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades do
INSTITUTO;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o
INSTITUTO, bem como aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais do INSTITUTO, com auxilio de auditoria
externa;

Eleger e destituir, em sede de Assembleia Geral, os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

Designar o substituto do Presidente do Conselho, ocorrendo a
impossibilidade de designagdo nos casos de auséncias e/oy
impedimentos dentre os demais membros do Conselho;

Designar o substituto do Diretor Presidente, ocorrendo a impossibilidade
de designagado, nos casos de auséncias e/ou impedimentos, dentre os
demais membros da Diretoria;

Designar, por votagdo majoritaria simples e secreta, os membros natos
que Ihe integrardo o Conselho de Administracéo;

Fixar o valor da contribuigdo dos Sécios;
Autorizar a alienagé@o de bens do ativo permanente do INSTITUTO;

Aprovar, em sede de Assembleia Geral, o Estatuto, bem como suas
alteragbes por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

Deliberar sobre a exting&o do INSTITUTO e destinagdo de seus bens ao
patrimdnio de outra organizagéo social qualificada no dmbito da Unido,
da mesma area de atuagéo, ou ao patriménio da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgdo dos recursos e bens
por estes alocados, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

Fazer publicar anualmente, ou outro periodo conforme as exigéncias da
legislacdo incidente no &ambito de cada esfera de governo,
especialmente nos casos de qualificacdo da entidade junto ao Poder
Publico, no Diario Oficial da Unido, os relatérios financeiros e de
execucdo do contrato de gestdo, bem assim na Imprensa Oficial do
Municipio e/ou do Estado em que este se desenvolveu;
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XIX. Eleger, em sede de Assembleia Geral, dentre os Socios da entidade, por
votacgdo secreta e majoritaria simples, um dentre estes para integrar sua
composigao;

XX. Estabelecer as normas de recrutamento e selecdo de pessoal pela
entidade, e o plano de cargos, salarios e beneficios;

XX|. Estabelecer e aprovar as normas de qualidade, de contratagdo de obras,
de servigos, de compras, de aquisi¢éo de bens e alienagdes;

XXIl. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria
executiva da entidade;

XXIll. Fixar a remuneragao dos membros da diretoria estatutaria, respeitados
os valores praticados pelo mercado, na regido e setor correspondentes
a sua area de atuagdo, tendo como limite maximo a remunerag¢édo do
secretario de saude;

XXIV. Aprovar a proposta de trabalho da entidade para o fim de celebragdo do
contrato de gestao;

XXV. Pronunciar-se sobre denuncia que Ihe for encaminhada pela sociedade
civil em relagdo a gestdo e aos servicos sob a responsabilidade da
entidade, adotando as providéncias cabiveis;

XXVI. Deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho
e do Contrato de Gestdo, bem como, ouvido o érgéo de fiscalizagao,
sobre os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, e respectivas
demonstragdes financeiras relativas as contas anuais ou de gestdo da
entidade, a serem encaminhados ao Orgéo competente;

XXVII. Fiscalizar, com o auxilio do 6rgéo de fiscalizagéo, o cumprimento das
diretrizes e metas definidas no Contrato de Gestéo;

XXVIIL. Opinar sobre criagdo de Filial, bem como, propor Decretagédo de
intervengdo e/ou posterior descredenciamento de Unidade, nesta
hipotese apds processo em que seja garantido amplo direito de
manifestacdo a Filial, na forma do Art. 62 deste Estatuto; e

XXIX. Executar outras atividades correlatas.

Artigo 33 - Supletivamente, e diante das possibilidades que se apresentarem,
podera o Conselho de Administragao, verificada a conveniéncia e oportunidade
da Organizagao Social, autorizar Ihe incorporar toda a responsabilidade inerente
a Secretaria da area de atividade correspondente ao seu objeto social junto a

BSB - BENEFICENCIA SAUDE BRASIL
CNPJ: 05.411.105/0001-57 — CF/DF 08.323.681/001-70
Quadra 01 conjunto 08 lote 04, (Sdo Bartolomeu), Sdo Sebastido, Brasilia/DF, CEP 71.6977-0015



()
B\;)B 0046348

BENEFICENCIA
SAUDE BRASIL

Administracdo Publica Direta com a qual formalizar Contrato de Gestao, bem
assim de sua Secretaria de Administragao.

Artigo 34 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
l. Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO;

I. Convocar e presidir as reunides do Conselho;

M. Designar o seu substituto, em suas auséncias e impedimentos, dentre
os demais membros do Conselho;

IV. Instituir Subcomissbes compostas por membros do Conselho de
Administrag@o, com a finalidade de examinar temas e questdes que
lhes sejam expressamente cometidas pelo Conselho, bem comg
reportar e recomendar a respeito desses temas e questdes aquele
colegiado;

V. Instituir Foros de Debates ligados a questdes especificas da area de
atuagdo do INSTITUTO, presididos por um membro do Conselho de
Administrag@o e constituidos por pessoas de notdria capacidade, com
o objetivo de oferecer ao Conselho e sua Diretoria sugestbes e
contribuicbes efetivas para o cumprimento da misséo institucional do
INSTITUTO;

VI.  Designar os coordenadores e os integrantes das Subcomissdes e o
Secretario Executivo do Conselho;

VIl.  Aprovar e assinar as pautas e atas das reunides em conjunto com o
Secretario;

VIIl. Decidir, ad referendum do Conselho, matérias que,dado o carater de
urgéncia ou de ameacga de dano aos interesses do INSTITUTO, nao
possam aguardar a proxima reunido; e

IX.  Elaborar lista triplices de integrantes do Poder Publico e da Sociedade
Civil, submetendo-a ao crivo do Conselho de Administragdo, para
designagao dos membros natos que lhe comporéo.

Artigo 35 - Competem aos demais membros do Conselho:
l. Discutir e votar as matérias em pauta;
Il. Assistir o Presidente do Conselho em suas fungées;
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M. Propor ao Presidente, quando necessario, reunido Extraordinaria;
IV.  Apresentar sugestdes para a pauta de reuniao;

V. Apresentar documentos, pareceres e propor recomendacdo a
aprovagdo do Conselho, bem como relatar os resultados das
atividades das Subcomissoes; e

VI. Indicar membro substituto do Presidente do Conselho, em suas
auséncias ou impedimentos, membro este que sera designado e/ou
eleito para este fim, conforme previsto neste Estatuto.

Artigo 36 - Aos conselheiros, administradores, membros e dirigentes do
INSTITUTO é vedado exercer cargo de chefia, fungdo de confianga ou fungéo
gratificada na Administracdo Direta e Indireta, no Sistema Unico de Salde -
SUS, ou no ente publico que venha a ter relagédo direta com o contrato que vier
ser celebrado, nos termos da legislagado pertinente.

Paragrafo Unico - ndo poderdo compor o Conselho servidores publicos
detentores de cargo comissionado ou fungdo gratificada, cuja atuagdo no ente
publico que venha a ter relagdo direta com o contrato que vier ser celebrado.

Subsegéo Il

Da Diretoria

Artigo 37 - A Diretoria compde-se de 03 (trés) diretores:
a) Diretor Presidente;
b) Diretor Executivo; e

c) Diretor Administrativo Financeiro.

§1° - A designacao dos membros integrantes da diretoria e do Conselho Fiscal
observara a previsao contida no artigo 4°, § 4°, da Lei n® 9.637/98, e ocorrera em
sede de Assembleia Geral, pelo Conselho de Administragdo, especificamente
convocada para este fim.
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§2° - Os mandatos Diretor Presidente, Diretor Executivo e Diretor Administrativo
e Financeiro serao de 04 (quatro) anos, sendo admitida recondugéo.

Artigo 38 - Os membros da Diretoria apresentardo a declaragdo de bens para g
posse em seus respectivos cargos.

Artigo 39 - Em caso de vacancia de cargo de Diretor, o Diretor Presidente, no
prazo de 30 (trinta) dias, indicara o substituto que devera ser designado pelo
Conselho de Administracédo, em sede de Assembleia Geral, também no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da indicagéo.

Artigo 40 - A Diretoria reunir-se-4 sempre que convocada por seu Diretor
Presidente.

Artigo 41 - As decisdes da Diretoria serdo adotadas por maioria de votos,
cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, também o voto de minerva.

Paragrafo Unico - A Diretoria, para deliberar sobre qualquer assunto, devera se
reunir com a presenca de, pelo menos, 2/3(dois tergos) de seus membros, sendo
um deles o Diretor-Presidente ou seu substituto.

Artigo 42 - Perdera o mandato os membros da Diretoria que incorrerem em:
l. Malversacéo ou dilapidag&o do patriménio social;
Il. Grave violagédo deste estatuto;

M. Abandono de Cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em
03 (trés) reunides Ordinarias consecutivas, sem a expressa
comunicagao da Secretaria do INSTITUTO;

IV.  Aceitacao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo
do INSTITUTO;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico: A perda do mandato serd declarada pelo Conselho de
Administragdo, em sede de Assembleia Geral, e observara os mesmos requisitos
descritos no artigo 15 deste Estatuto.
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Artigo 43 - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria e/ou do
Conselho Fiscal o cargo sera preenchido em sede de Assembleia Geral, pelo
Conselho de Administracao, ficando os novos membros eleitos detentores de
mandato complementar dos originarios renunciantes.

Paragrafo Unico - O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na Secretaria do INSTITUTO, aos auspicios do Diretor Presidente.

Artigo 44 - Compete a Diretoria:

I Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO e as deliberagées do Conselho
de Administragéo;

Il Implementar as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividade do
INSTITUTO;

Ill.  Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do INSTITUTO;
IV.  Encaminhar ao Conselho de Administrag@o para andlise e aprovagao:

a) Proposta de orgcamento anual e plano para execugédo das atividades
do INSTITUTO;

b) Relatérios mensais das atividades com os respectivos balancetes;
c) Relatério de execugdo do contrato de gestéo;

d) Propostas de alteragdes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividade e orgamento, com as devidas justificativas;

e) O Regimento Interno que dispora sobre estrutura organizacional,
competéncias das unidades, gestdo, cargos e atribuigbes;

f) O Manual dos Recursos Humanos que dispora sobre carreiras, plano
de cargos e salarios, beneficios, selegao, treinamento e disciplina;

g) O Manual de Sistema de Gestdo que dispora sobre sistemas de
planejamento e controle, informagdes gerenciais, orgamento,
contabilidade, custos, finangas, alcadas decisérias, procedimentos
administrativos; e

h) O Manual de Suprimentos que contera os procedimentos para a
contratacdo de obras e servigos, compras e alienagoes.
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V. Publicar anualmente, ou outro periodo conforme as exigéncias da
legislagao incidente no ambito de cada esfera de governo, especialmente nos
casos de qualificagdo da entidade junto ao Poder Publico, nos Diarios Oficiais da
Unido e dos Estados de Sao Paulo, quando for o caso, os relatérios financeiros
e o relatorio de execugéao de contratos de gestédo, nos prazos estabelecidos em
lei @ nos proprios contratos de gestéo.

Artigo 45 - Compete ao Diretor-Presidente:

L Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO e as decisGes do Conselho de
Administragdo e da Diretoria;

Il. Dirigir as atividades do INSTITUTO;
. Presidir as reunides da Assembleia Geral e Diretoria;

IV. Propor ao Conselho de Administragéo atribuicbes de membros Sécios
e/ou conselheiros;

V. Comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias
dispostas neste ESTATUTO, a vacancia de cargo de membro da Diretoria;

VL. Encaminhar ao Conselho de Administragdo abertura de processo
administrativo em face de membro da Diretoria, acompanhado das razées que
fundamentam o pedido;

VIl. Indicar ao Conselho de Administragdo o seu substituto, em suas
auséncias e impedimentos, dentre os demais membros da Diretoria.

VIIl.  Contratar, promover, punir e demitir funcionarios;

IX. Autorizar despesas, pagamento de obrigagbes, abertura de contas em
instituicbes financeiras e bancos em geral bem como movimentagdo de suas
transacgdes;

X. Assinar acordos, convénios e contratos;

Xl. Representar o INSTITUTO ativa e passivamente, Judicial e/ou
Extrajudicialmente, podendo constituir procuradores, mandatarios ou prepostos
com fins especificos; e

Xll. Delegar competéncia a integrantes do corpo funcional para exercer
especificamente, em parte ou no todo qualquer das atribuigdes previstas, sob
sua responsabilidade.
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Artigo 46 - Competem aos demais membros da Diretoria:

l. Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a cada
um deles;

Il. Assistir o Diretor-Presidente em suas fungdes;

. Substituir o Diretor-Presidente, em suas auséncias ou impedimentos,
quando designado para este fim, conforme previsto por este Estatuto.

Subsecéo Il

Do Conselho Fiscal

Artigo 47 - O Conselho Fiscal, érgdo superior de fiscalizagdo da entidade, é
composto de 04 (quatro) membros efetivos, eleitos pelo Conselho de
Administragao.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal devem pertencer, obrigatoriamente, ac
INSTITUTO.

§2° - A eleigdo podera ser realizada em escrutinio secreto, devendo ocorrer no
mesmo dia da posse do Conselho de Administragdo, em cada gestdo. A posse
dos membros do Conselho Fiscal sera simultdnea a sua eleigdo, e é ato de
competéncia do Conselho de Administragdo em sede de Assembleia Geral.

§3° - Para preenchimento de cargo que vagar no Conselho Fiscal, o Conselho
de Administracéo realizara eleicdo suplementar, no prazo maximo de vinte dias
da ocorréncia da vacancia.

§4° - O mandato do Conselho Fiscal expira com o término do mandato do
Conselho de Administragéo que o elegeu.

Artigo 48 - Compete ao Conselho Fiscal:
|. Fiscalizar a regularidade e a licitude da escrita do INSTITUTO;

Il. Emitir parecer sobre balancete, balangos e quaisquer contas do INSTITUTO,
sempre que for solicitado pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho de
Administracao;

Ill. Quando entender necessario, sugerir auditoria e indicar auditores. A sugestao
sera encaminhada, com parecer fundamentado, ao Diretor Presidente. No caso
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de a auditoria sugerida envolver qualquer suspeita sobre a Diretoria, a sugestao
sera encaminhada ao Conselho de Administracao;

IV. Emitir recomendagbes/orientagbes ao Diretor Presidente, a respeito das
falhas e/ou irregularidades financeiras, técnicas e/ou administrativas que
eventualmente detectar;

V. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

VI. Supervisionar a execugdo financeira e orgamentaria da entidade, podendg
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem
como requisitar informagdes;

VIl. Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, e respectivas demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria,
relativos as contas anuais ou de gestédo da entidade;

VIII. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgao diretivo
ou pelo 6rgéo deliberativo;

IX. Pronunciar-se sobre denuncia que Ihe for encaminhada pela sociedade,
adotando as providéncias cabiveis; e

X. Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

DA ECONOMIA, CONTABILIDADE E FINANCAS
SECAO |

DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO

Artigo 49 - Os recursos financeiros necessarios a manutengéo do INSTITUTO,
bem como indispensaveis a execug¢ao de suas missdes, serdo obtidos:

|. Por contratos de gestdo firmados com Pessoas Juridicas de Direito Publico
(Uniao, Estados e Municipios);

Il. Por convénios ou contratos com érgdos e entidades governamentais ou
instituicbes privadas, para custeio, desenvolvimento e/ou execucdo de projetos
de interesse na area de atuacao do INSTITUTO;
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Ill. Por convénios ou contratos com entidades da sociedade civil organizada,
demais instituicbes do terceiro setor, assim como Fundagdes, Associacdes,
Cooperativas, Grémios soécios culturais, esportivos e entidades associativas,
bem como Pessoas Juridicas do setor privado;

IV. Por contratos de produgdo e/ou comercializagao de produtos e/ou servigos
desenvolvidos pelo INSTITUTO;

VI. Por rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes
ao patrimdnio sob sua administracéo;

VIl. Por doagdes e legados destinados a apoiar suas atividades;

VIIl. Por subvengdes sociais que |he forem transferidas pelo Poder Publico;
IX. Por contribuigdes dos Sécios;

X. Pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

Xl. Por receitas oriundas de incentivos a assisténcia social, cultura, educagéo,
esporte e saude, previstos em legislagdo; e

XIl. Por outros que, porventura, lhe forem destinados.

Artigo 50 - Os excedentes financeiros do INSTITUTO serdo obrigatoriamente
investidos no desenvolvimento de suas atividades.

SECAO I
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 51 — A prestagdo de contas do INSTITUTO observard as seguintes
normas:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. Publicagdo anual, bimestral ou trimestral na imprensa oficial do Municipio ou
do Estado ou da Unido, onde vigorar os contratos de gestdo, convénios e
parcerias, conforme o exigir o ente publico contratante, quando do encerramento
do exercicio fiscal;

lll. Publicidade, por qualquer meio eficaz, do relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, para exame de qualquer cidadéo;

BSB - BENEFICENCIA SAUDE BRASIL
CNPJ: 05.411.105/0001-57 — CF/DF 08.323.681/001-70
Quadra 01 conjunto 08 lote 04, (Sdo Bartolomeu), Sdo Sebastido, Brasilia/DF, CEP 71.6977-0015

A

16

2
J

4

0
Q



s
BSB 00446348

BENEFICENCIA
SAUDE BRASIL

IV. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagédo dos eventuais recursos objetos de Contratos de Gestéo,
Convénios e Parcerias, conforme previsto em regulamento, e;

V. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicao Federal.

§1° — visando o principio da economicidade, as publicagdes de que trata o inciso
Il deste artigo, poder&o ser publicadas no site oficial do INSTITUTO dispensando
a publicagdo em imprensa oficial, salvo se houver dispositivo legal divergente ou
impeditivo.

§2° — A entidade disponibilizara, também, ao término de cada exercicio fiscal, em
seu site oficial, a integra de seu relatério de gestdo, assim como do balango
patrimonial e contabil desta gestao.

SECAO I
DA DISSOLUGAO

Artigo 52 - O INSTITUTO podera ser dissolvida a qualquer tempo, por
deliberagcdo do Conselho de Administragdo em reunido especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos seus membros, nos termos do inciso VI do artigo 4° da Lei n°
9.637/98.

§1° - Na hipotese do INSTITUTO vir a ser desqualificada no ente federativo, a
qual se reserva o ato juridico de gestédo, co-gestdo e similares, o patrimonio,
legados ou doagdes que lhe forem destinados, aquela contratagdo, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades poderdo ser
incorporados ao patriménio da unidade da Federagdo em que ocorrera a
formalizacdo e execucao do obejto, conforme o caso, e, sendo diversos estes,
os excedentes de cada contrato de gestédo do ente federativo correspondente em
que esta gestdo se operou ou ainda ao patriménio de outra organizagao social
devidamente qualificada e de mesma area de atuagdo, na propor¢cdo dos
recursos e bens por estes alocados.
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§2° - Na hipétese de o INSTITUTO vir a ser extinta como pessoal juridica, e, em
ato de dissolugdo, a destinagéo do eventual patriménio remanescente, podera
ser destinado a entidades beneficentes, sem fins lucrativos congéneres, e/ou a
entidades publicas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53 - O presente estatuto podera ser reformado no tocante a administragao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagéo concorde de 1/5 (um
quinto) dos associados, em sede de Assembleia Geral, e em reunido
especialmente convocada para este fim, nos termos do inciso VI do artigo 4° da
Lei n® 9.637/98.

Paragrafo Unico — Os efeitos das reformas estatutarias, propostas e apés
deliberadas e votadas, poderdo, por decisdo da Assembleia Geral, ter seus
efeitos de alcance imediatos.

Artigo 54 - O exercicio social coincidird com o ano civil, com inicio no dia 1° de
janeiro e término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 55 - E vedada a distribuic&o de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro do INSTITUTO.

Artigo 56 - Qualquer Regimento, Regulamento, Normativo ou documento
assemelhado, que objetive orientar e disciplinar procedimentos em qualquer
area do INSTITUTO né&o podera colidir com o que estabelece o presente
estatuto, sob pena de nulidade.

Artigo 57 - O INSTITUTO aproveitara e utilizara toda a experiéncia e a
capacidade técnica dos seus dirigentes e conselheiros, comprovada
documentalmente, quando da celebragao de contratos de gestao.
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Artigo 58 - A convocacéao dos 6rgaos deliberativos far-se-a na forma do estatuto,
garantindo a 1/5 (um quinto) dos Sécios o direito de promové-la, nos ditames do
art. 60 do Caédigo Civil (Lei Nacional n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

Artigo 59 - Em razdo da alteragédo da forma de constituigdo da entidade, serao,
oportunamente, convocadas eleigdes suplementares para a complementagéo
dos cargos no Conselho de Administragdo, onde todos os dirigentes ja eleitos e
integrantes da diretoria da mesma o integraréo até o término de seus mandatos,
e, juntamente com os demais membros eleitos, elegerdo o presidente do
Conselho de Administragao.

Artigo 60 - Coincidira com estas eleicdes suplementares a supressdo da
designacao dos cargos atualmente nominados, sendo todos os seus integrantes
designados apenas por conselheiros, e assim integrantes do Conselho de
Administragdo, nova forma administrativa colegiada da administragdo da
entidade.

Artigo 61 - Por ocasido do término do mandato da atual dire¢é&o, por qualquer
das formas estatutariamente previstas, os novos administradores serédo
necessariamente eleitos na nova forma administrativa e de composigéo que ora
é designada pelos presentes estatutos.

Artigo 62 - Sempre que for preciso normalizar perturbagGes, quer de ordem
administrativa, quer de ordem econémica, a Sede Administrativa do INSTITUTO
intervira na Sede Social, Filial, Departamento e/ou nucleo administrativo em
irregularidade.

§1° - A intervencédo é medida extrema e, assim, ao tomar conhecimento das
irregularidades, a Diretoria, devera instaurar processo administrativo, instruido
com os elementos até entdo obtidos e cépia da Ata da Reuni&o de Diretoria que
apreciou a matéria, notificando a unidade para que preste os esclarecimentos
que se fizerem necessarios no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do primeiro
dia util apoés o recebimento da notificagao.

§2° - Prestados os esclarecimentos, a Diretoria devera avaliar a conveniéncia de
concessdo de novo prazo para complementagdo dos mesmos, da suspenséo
temporaria do processo, ou, ainda, da possibilidade de sanar as perturbagdes
com orientagdo e apoio, inclusive financeiro, se necessario.
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§3° - Decorrido(s) o(s) prazo(s) previsto(s) no(s) paragrafo(s) primeiro e/ou
segundo supra, sem que sejam prestados os esclarecimentos solicitados, de
forma a permitir o encerramento do processo administrativo, ou se, apesar
destes, a Diretoria concluir que as perturbagées ndo poderdao ser sanadas na

forma prevista no paragrafo anterior,
Administracdo, que deliberara a respeito.

encaminhara ao Conselho de

§4° - A decretacdo da intervengdo implica no afastamento dos Gestores e/ou
responsaveis pela unidade intervinda, com a nomeacdao de um ou mais

interventores, o(s) qual(is) passara(@o) a deter todos os poderes atribuidos

aqueles orgaos.

§5° - A Diretoria, tera o prazo indeterminado para reorganizar a Unidade
intervinda e seus érgdos deliberativo e executivo, sendo que, na impossibilidade
de sua reorganizagdo no decorrer daquele prazo, propora ao Conselho de
Administragdo o descredenciamento da mesma e a criagédo de outra Unidade em
sua substituigdo, transferindo o patriménio a Sede Administrativa, até a criagdo

de nova Unidade.

Artigo 63 - As eventuais duvidas e omissdes deste ESTATUTO seréo
solucionadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo e posteriormente
homologadas por aquele Colegiado, restando consolidadas neste ato todas as
alteragdes anteriores do presente ESTATUTO, que passa a substituir os

anteriores.
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